评分标准
1.评价方法
（1）本次评标采用综合评分法。评审小组依据投标证明文件从技术评议、商务评议、价格评议和服务评议等方面按公正、科学、客观的要求进行综合比较与评价,按评审综合得分由高到低确定中标供应商。
（2）评审小组推荐前二名投标人作为中标候选人，确定得分最高的为中标人；推荐的前二名如出现二家投标人综合得分并列最高分，则确定投标技术指标得分较高者为第一中标候选人。若出现得分排名第一名的投标人由于不能按时履约，不能按招标文件规定签订合同等原因取消中标资格，则按得分排名顺序依次确定第二名投标人为中标人。
2.评分办法
	[bookmark: _Hlk39762043]评审标准

	[bookmark: OLE_LINK1]评审项目
	评议内容
	分值100
	评分细则

	技术
	整体服务方案
	40
	优（26-40分）：整体服务方案优于招标文件要求，内部控制管理实施和咨询能力强，方法科学规范，可操作性强。
良（11-25分）：整体服务方案基本符合招标文件要求，内部控制管理实施和咨询能力一般，方法相对科学规范，可操作性一般。
差（1-10分）：整体服务方案不符合招标文件要求，内部控制管理实施和咨询能力差，方法不科学规范，可操作性不强。
未提供服务方案的，得0分。

	
	[bookmark: _GoBack]医院内部控制管理专家团队要求
	25
	[bookmark: _Hlk72493533]医院内部控制管理团队中需包含具有财务、审计专业知名度的专家指导内部控制建设。其中：
（1）专家资质：
全国知名专家（“国家百千万人才工程”人选、国家有突出贡献的中青年专家、“长江学者”、 享受国务院颁发政府特殊津贴人员）得5分；
省内知名专家（省部级有突出贡献的中青年专家、享受省级人民政府特殊津贴的知名专家）得2分。
本项最高分值不重复计分，最高得5分。
（2）理论水平：
每发表一篇与内部审计或行政事业单位内部控制相关的专业文章，得1分（单项加分不超过4分）。
每发表一篇与医疗行业内部控制相关的专业文章或政策解读，得2分（单项加分不超过6分）；
每出版一本内部控制、内部审计相关的专业书籍，得1分（单项加分不超过5分）；
每出版一本关于医疗行业内部控制的专业书籍，得2.5分（单项加分不超过5分）；
本项最多不超过20分。
注：以上评分项须提供相关证明材料加盖公章，否则不得分。

	
	服务团队配备
	20
	（1）团队成员资质：
中国注册会计师资格（无论执业还是非执业），每人得3分，
国际内部审计师（CIA）资格，每人得3分，
中级会计师以上资格，每人得2分。
本项最多不超过10分。
（2）团队成员理论水平：
投标人发表过公立医院内控相关文章，每篇文章得2分；
其他与财务管理相关文章，每篇文章加1分。
本项最多不超过10分。
注：以上评分项须提供相关证明材料加盖公章，否则不得分。

	商务
及
服务
	售后服务方案
	5
	对比各投标人售后服务方案：
售后服务流程非常规范、可操作性强，售后服务质量控制方案详细、合理，服务响应时间短，得5分； 
售后服务流程较规范、可操作性较强，售后服务质量控制方案较详细、合理，服务响应时间一般，得3-4分；
售后服务流程不规范，可操作性较弱，售后服务质量控制方案简单、基本合理，服务响应时间长，得1-2分；
未提供售后服务方案的得0分。

	价格
	报价情况
	10
	最低报价为基准价，得满分。
其他投标得分＝评标基准价÷投标报价×10
注：投标报价如明显偏离市场价格的，经评审认定可作无效标处理。
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