附件3：滁州市第一人民医院服饰、被服采购评分办法
	序号
	评审因素
	分值
	评分标准

	一、投标报价
	30分

	1
	投标报价
	30
	满足招标文件要求且投标价格合计最低的投标报价为评标基准价，其报价得分为30分，其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价合计得分=（评标基准价／投标报价）×30。（计算数值小数点后保留两位，四舍五入）

	二、产品质量
	30分

	1
	设计做工
	15
	实用、美观，裁剪避开疵点,防止同件工作服上出现色差现象，面料的丝绺顺直，各层中条格对准并定位，以保证工作服的条格的连贯和对称，线条顺直流畅等。优秀的得11-15分，良好的得6-10分，一般的得1-5分。

	2
	面辅料
	15
	面辅料充分满足使用要求，面料的色泽自然柔和，手感柔滑，且柔而不板。优秀的得11-15分，良好的得6-10分，一般的得1-5分。

	三、企业资信
	40分

	1
	认证体系
	6
	投标人具有ISO9001质量管理系列认证、ISO14001环境管理体系认证、OHSAS18001职业健康安全管理体系认证，每有1项得2分，最高得6分。

	2
	服务承诺
	6
	本项目的质量保证措施、确保服务及时、后期服务配合、售后服务承诺等。优秀的得4-6分，良好的得2-3分，一般的得0-1分。

	3
	检测报告
	8
	男女医生工作服冬夏检测报告、床单元面料检验报告、手术室面料检验报告复印件加盖公章，每提供一份检测报告的得2分，本项最高得8分，否则不得分；
[检验报告内容包含不限于甲醛含量、PH值、可分解致癌芳香胺等符合GB18401-2010（国家纺织品基本安全规范） B 类产品要求耐氯洗漂消毒，耐水、耐酸汗渍、耐碱汗渍、耐干摩擦色牢度≥4。检测报告中应体现投标人名称、面料名称（检测报告中需附面料小样）以及合格的检测项目]。

	4
	企业业绩
	20
	[bookmark: _GoBack]投标人自2019年1月1日至投标截止时间，具有三甲医院被服类销售业绩：每例得4分，本项满分20分。[提供合同复印件（原件备查）业绩有效时间以合同签订时间为准；证明为三甲医院须提供国家卫健委查询官网截图或医院官方网站截图]。



